Statut

Szkoly Podstawowej nr 5
im. Polskich Noblistow
w Zarach

ZARY - 2017



Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
poz. 1189);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
22014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz.1130, z 2010 r. Nr
215, poz. 1408 oraz z 2011 r. Nr 161, poz.968);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 oraz z 2014 r. poz.
1150);



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1.Szkota Podstawowa nr 5 w Zarach jest publiczng szkola podstawowa:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programowsg ksztatcenia
ogolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Czestochowskie;j.
3. Szkota nosi numer 5.
4. Szkota nosi imi¢ Polskich Noblistow.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 5 im. Polskich Noblistow

w Zarach i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrot nazwy — SP 5

w Zarach.
6. Szkote prowadzi Gmina Zary o statusie miejskim.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubuski Kurator O$wiaty

w Gorzowie Wielkopolskim.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej 1 w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku
w oddziatach II i III gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach II i III klasy
gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach III klasy gimnazjum).

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Polskich Noblistow w

Zarach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Polskich
Noblistoéw w Zarach:

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) pracownicy samorzadowi nie bedacy nauczycielami;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Zary.

ROZDZIAL 11
MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§ 5.1.Wizja szkoly ,,Dzisiaj trzeba wiedzie¢, co nalezy poznaé jutro, aby radzi¢ sobie

pojutrze”.

2. Do najwazniejszych cech absolwenta Szkoty Podstawowej nr 5 w Zarach naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

tolerancja;

asertywnosc;

poczucie wlasnej wartosci,

ambicja, dociekliwo$¢ 1 wytrwatos¢ w dazeniu do celu;

tworczos¢, kreatywnos$¢ i zdolno$¢ kierowania swoim ksztatceniem w szkole
1 poza nia;

umiejetno$¢ komunikowania si¢ i wspotpracy z innymi, dostosowania si¢ do
zachodzacych zmian, regut 1 zasad, wyznaczajacych kierunek dziatania;

kultura osobista, takt i szacunek wobec drugiego cztowieka;

dbatos¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych.

3. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

4. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci

szkolnej.

5. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.



6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
7. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

9. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

10. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkotly
1 kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
§ 7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajgé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoly podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi

przepisami.
§ 8.1. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i

etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;

4) rozwijanie kompetenc;i, takich jak: kreatywnose¢, innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé

Swiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 9.1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

20) Przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;



26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programoéow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.
§ 10.1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych w procesie

dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,;
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5) rozwijanie umiecjetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

1 wlasciwg postawg ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $srodkow odurzajacych (np. alkoholu, nikotyny, narkotykow)

I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;
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23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;
25) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§ 11.1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) realizowanie podstawy programowej na zaj¢ciach edukacyjnych;
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
5) tworzenie i organizacj¢ klas sportowych;

6) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, dodatkowych zajgé
edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeé
gimnastyki korekcyjnej;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
8) wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.
§ 12.1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich — zasady

i organizacje dyzuréw okresla regulamin dyzuréw nauczycieli w SP5 w Zarach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach

edukacyjnych;

4) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni, sali gimnastycznej, boisk i placu

zabaw;

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;
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6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) obowigzujacy zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywaé

na terenie szkoty;

14) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach 1 reagowanie na nieuzasadniong

nieobecnoscé;
15) zastosowanie systemu monitoringu wizyjnego w budynku szkoty i na terenie szkoty;

16) dzieci do 7 r.z. muszg by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
upowaznionych przez nich os6b pelnoletnich, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach do odbioru dziecka ponizej 7 r.z. rodzice (prawni opiekunowie) moga

upowazni¢ osobg niepetnoletnia, ktora ukonczyla lat 10, np. niepetnoletnie rodzenstwo;

17) wezesniejsze zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw). Rodzic
(prawny opiekun) zglasza ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu w danym

czasie w klasie; i osobiscie odbiera dziecko ze szkoty;

18) spisywanie kontraktu w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna), ucznia, pedagoga
1 dyrektora w sprawach porzadku, dyscypliny, bezpieczenstwa, w razie pojawiajacych
si¢ trudnosci, kontraktow regulujacych organizacje pracy na zajeciach lub np. podczas

wycieczek szkolnych miedzy uczniami a nauczycielem;
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19) nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczyciclami natychmiast reagujg na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) do 30 uczestnikdw na wycieczkach w miejscu zamieszkania, klasowych (1-3 godz.);

2) do 25 uczestnikéw na wycieczkach krajoznawczo — turystycznych autokarowych;

3) do 15 uczestnikdow na wycieczkach organizowanych pociagiem;

4) do 15 uczestnikoéw na biwakach, wyjsciach na basen;

5) do 10 uczestnikdow na wycieczkach krajoznawczo — turystycznych rowerowych;

6) do 10 uczestnikow w przypadku turystyki gorskiej, odpoczynku nad wods.

3. Kierownik wycieczki autokarowej, w dniu poprzedzajacym wycieczkg, powiadamia
Sekcje Ruchu Drogowego Policji o planowanym wyjezdzie, podajac miejsce, date
1 godzing wyjazdu, prosi o kontrole trzezwosci 1 dyspozycji fizycznej kierowcy oraz stanu

technicznego pojazdu.

4. Udzial uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach

zaj¢c¢ lekeyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz prowadzi edukacje dotyczaca
bezpieczenstwa w sieci Internet w ramach zaje¢ komputerowych 1 przedmiotu

informatyka uswiadamiajgc zagrozenia.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 13.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Szkota zapewnia wyzej wymienionym organom mozliwo$ci swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidow, jest Lubuski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 14. Dyrektor szkoly.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkotly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,

innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania i wspoétdziatania np.: wolontariuszy, klubow
sportowych, stowarzyszen, organizacji harcerskich iinnych, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi nauczania indywidualnego zgodnie z posiadanym

orzeczeniem;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

1 oddziatow tygodniowego rozkladu zaje¢;
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22) na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia ucznia z:
a) zaje¢ komputerowych lub z informatyki,
b) zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych,

23) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

24) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

25) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

26) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkotly

majacych status pracownikdw samorzadowych;
27) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
28) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

29) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

30) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
31) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

32) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

33) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
§15. Rada pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania statutowe

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych  oraz

¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
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12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
§ 16. Samorzad uczniowski.

1. uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada Samorzad

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad wuczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
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5.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie

szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegoétowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 17. Rada rodzicow.

1.

2.

3.

W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie  zestawow  podrgcznikow, materialbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
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5.

6.

5) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 18.1. Zasady wspoldzialania wszystkich organow szkoly.

2.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia

decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkotly, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —

nie wigcej niz 27.

§ 20.1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w § 17.2

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 22.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.
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4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

7. Zajecia dodatkowe prowadzone F:] W grupach migdzyklasowych

i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8. Liczbe uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 23.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Wychowawca dostosowuje swoje dzialania do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych.

§ 24.1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.

o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. Szkota uzywa dziennika elektronicznego LIBRUS jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne.
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§ 26.1. Religia jako szkolny przedmiot jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice

wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia

rekolekcji w wyznaczonym terminie.
§ 27.1. Dla ucznidéw organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
1. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 29. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 30.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna

stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
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nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-

rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejg¢tnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach

Z r6znych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$Sci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci

na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksiazek;
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, poprzez:
1) zakup szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
2) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

3) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

4) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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5) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) zakup literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw  metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
§ 31.1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0oséb samotnie wychowujacych;
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10.

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalno$ci

szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzag w sktad rady pedagogicznej i1 skltadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

i psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 32. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnos$cia, ktora ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 33. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie

w calosci lub czesciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych sig w trudnej sytuacji

finansowej.

§ 34.1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) odpowiednio wyposazone sale lekcyjne;

2) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
3) gabinety do nauki jezykow obcych;

4) biblioteke;

5) swietlice szkolna;
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6) gabinet pedagoga;
7) gabinet psychologa;

8) pomieszczenie do  zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych 1 korekcyjno-

kompensacyjnych;
9) kuchnig i zaplecze kuchenne;
10) stotowke;
11) szatnie,;
12) sale, boiska;
13) gabinet pielggniarki.

§ 35.1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz moze

wystepowaé o wsparcie materialne.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Szkota wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu

Zarskiego w Zarach oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
4. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 36. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

§ 37. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 38. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 39. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 40.1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym,;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidéw 1 rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu

informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;
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12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 41.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 42.1. O udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;
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10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej.

§ 43.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych moga to
by¢:

1) =zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne 0 charakterze

terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
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6)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej, to:

1)

2)
3)
4)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.

§ 44. Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom.

1.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1)

2)
3)

4)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng, analizuja postepy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spotecznym, definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia,
organizujg i udzielajg pomocy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich wuczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej $wiadczonej poszczegbdlnym uczniom W porozumieniu ze szkolnym
koordynatorem pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

5. Wychowawca wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzica.

8. Rodzic w formie pisemnej wyraza zgod¢ lub odmawia $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§45.1. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania

ucznia w szkole;
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7) ocena efektywnosci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planowanie

dalszych dziatan;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych

specjalistycznych);

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

§ 46. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

8) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie r6éznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewng¢trznych i1 udzial w pracach zespotow rady pedagogicznej;

13) wspotpraca z zespotem poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

15) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47. Zadania i obowigzki logopedy
1.Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§ 48. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6dlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 49. Zadania i obowiazKki terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM
§ 50. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej 0  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego.
§ 51.1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
§ 52.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
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z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 53. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 54.1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajgcia rewalidacyjne;
2) zajgcia resocjalizacyjne;
3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 55.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. 2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust.1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zaj¢cia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci

uczestnicza.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego
w oparciu o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 56. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.
§ 57.1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.
2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci.
3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb.
4. W szczegblnych przypadkach w spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W
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8.

przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Program opracowuje si¢ w terminic 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoteczniec — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

uczniow, jezeli wystgpuje taka potrzeba.
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9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

11. Nauczyciele pracujagcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek zapoznaé si¢ z jego trescig

i zaleceniami.

ROZDZIAL VIII
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 58.1. Ucznidéw, ktdorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas  okreslony

W orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) celem ustalenia

czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajecé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢  zajecia  prowadzone

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony.
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa

realizowane.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
11. Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzone sa w formie elektroniczne;.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundow wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor
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szkoty w przypadku zaprzestania nauczania indywidualnego jest zobowigzany

powiadomi¢ poradnig¢, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WZO.

§ 59.1. Dla ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor

realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia lacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 60.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach nie

bedacych nauczycielami.

2. Zasady  zatrudniania  nauczycieli reguluje  ustawa  Karta  Nauczyciela,
a pracownikow nie bedacych nauczycielami  okreSlaja  przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw

samorzadowych.
4. Zakres czynno$ci nauczycieli, pracownikdéw nie bedacych nauczycielami okresla Dyrektor

§ 61.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;
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3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;
4) kierowanie Komisja Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
7) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
9) nadzor nad pracami zespotow rady pedagogiczne;j;
10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z  zakresu prawa

o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;
19) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

21)wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania

programowego;
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23)opracowywanic  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego

24) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego

przedmiotu;
25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
27)dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz

systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;

31)rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia

dyrektora szkoty;
32) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna,;
33) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;
34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

35)wspolpraca z poradniami pedagogiczno— psychologicznymi, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole

i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci

Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i przeciwpozarowych;
37)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

38) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 62.1. Dyrektor tworzy stanowisko gldownego ksiegowego.
2. Do zadan gtownego ksiggowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;;
2) nadz6r nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegoélowy zakres czynnosci gldownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
§ 63.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegollnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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3.

5)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy mie¢dzy innymi w oparciu

0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem Wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
wspomaganie rozwoju ucznia;

systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka, innymi osobami wspierajagcymi prace opiekunczo-wychowawcza;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie

Z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13)wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia;
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15)ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzalezniefn, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej przez

dyrektora szkoty;

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby obcowania z literaturg u uczniéw;
21) organizacj¢ lub wspotorganizacje wycieczek klasowych.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:
1) konieczno$¢ zmian organizacyjnych w szkole;
2) stwierdzone nieprawidtowe dzialania wychowawcy klasy.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

Sprawy wymagajace wsparcia wychowawcy klasy w ich zatatwieniu kierowane sga do
pedagoga szkolnego lub psychologa, wicedyrektora. Nierozstrzygnigte trafiaja do

dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 64.1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,;
wlasciwie organizowac proces nauczania,

ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym

systemem oceniania;
dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen

dyrektora szkoty w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie

informowa¢ wychowawceg klasy o niepokojacej nieobecno$ci uczniow;
zapobiegac niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 65.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

1 spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
rozwijanie pasji czytelniczych uczniow;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie réoznych dziatan uczniéw inspirujacych do czytelnictwa, np. apeli,

konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,;
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnego spgdzania czasu;

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla

wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz

dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoleczng aktywnos¢.

§ 66.1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb;

opracowywanie plandw, programow, rozkladow nauczania 1 strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
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4) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 67.1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw

badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 68.1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.
2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
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§ 69.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego

Czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym

zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do klasy I (do ukonczenia 7 roku zycia) opieki

w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
§ 70.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Dzieci do 7 r.z. musza by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub

upowaznionych przez nich oséb pelnoletnich, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do
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odbioru dziecka ponizej 7 r.z. rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ osobe

niepetnoletnia, ktéra ukonczyta lat 10, np. niepelnoletnie rodzenstwo.
4. Fakt zwolnienia odnotowuje si¢ w rejestrze zwolnien.

§ 71.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy

rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z formami kontaktow ze szkota;
6) wspierania procesu nauczania i wychowania;

7) wspotdzialania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL XI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 72. Obowiazek szkolny.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 73.1. Na wniosek rodzicow nauke W szkole moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia

nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkotly
oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly jest zwolnione z obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 74. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty na

whniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

3. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia

spelienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 75. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkolg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek

rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzamindéw

klasyfikacyjnych.

§ 76. 1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 77.1. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajgciach

edukacyjnych.
§ 78. Zasady rekrutacji

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu

szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza obwodem

szkoty przyjmuje si¢ jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.
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3.

Przyjmowanie dzieci do pierwszej klasy odbywa si¢ zgodnie z zasadami i w terminach

zawartych w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

§ 79.1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

3)

$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,

z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypekia obowigzek szkolny

poza szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego

swiadectwa szkolnego ucznia;

swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na

podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi

sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktoérego uczen uczyl sie

w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia

w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1)

2)

3)

uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie

braki programowe do konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt

si¢ w poprzedniej szkole, albo

uczeszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
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4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —

nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 80. Prawa ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi

wymaganiami;

2) wiedzy o wuprawnieniach przystlugujacych uczniowi szkoly i zapoznania si¢

z regulacjami prawa wewnatrzszkolnego;

3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

Zainteresowan;
5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

8) jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce zgodnie z warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;
9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;
11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12)zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
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14) do bezptatnych podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

15)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i1 szkoty;

16) wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego i Rzecznika

Praw Ucznia;

17) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze) oraz skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu

uczniowskiego;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

19)zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoly ze
wszystkimi problemami celem uzyskania pomocy;

20) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

21)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,

zlego traktowania lub wyzysku;
22) poszanowania wlasnej godnosci;
23) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

24) odpoczynku w czasie ferii zimowych, §wigtecznych i wakacji.
§ 81.1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i konwencji praw
dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem szkolnego rzecznika praw ucznia

ztozy¢ skarge wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, wicedyrektora.

2. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygnicte w pierwszej kolejnosci na

drodze mediacji.

3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi

za niezadowalajacy.

4. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoly 1 konwencji
o prawach dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem szkolnego rzecznika

praw ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadnos¢ skargi.
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6. Postepowanie wyjasniajgce winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty

ztozenia skargi.
7. Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Dyrektor szkoty dokumentuje postgpowanie w wyzej wymienionych kwestiach.

§ 82. Obowigzki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

i stosowanych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) regularnego uczeszczania do szkoty;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

4) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie —
W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja. O przyczynie spOznienia uczen powiadamia wychowawce lub

nauczyciela prowadzacego zajecia,
5) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie przeszkadza¢ innym uczniom w zdobywaniu wiedzy,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

6) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;
7) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
10) dbanie o pozytywny wizerunek ucznia i szkoty;
11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
12) dbania o pigkno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

59



14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.;
16) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia;

18) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
§ 83.1. Uczen zobowiazany jest do:

1) Dbania o0 schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju

w stonowanych barwach.

2) Szanowania ceremoniatu szkoty i uczestnictwo w uroczysto$ciach organizowanych

przez szkole.

3) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj

galowy.
4) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

5) W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej sladow.

6) W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 84.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow

o podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.
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5)

6)

7)
§85.1.

1)

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i

zgody zainteresowanych;

uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
zapraszac obcych 0sob do szkoty.
Wszystkich uczniow obowigzuje jednolity sposob usprawiedliwiania nieobecnosci:

rodzice (opickunowie) ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dziecka w terminie 1 tygodnia po powrocie do szkoty ze wskazaniem dni/godzin

nieobecnosci;

2) jesli nieobecnos¢ dziecka przewidywana jest powyzej 5 dni roboczych, to rodzice

3)

§ 86.1.

(opiekunowie) maja obowigzek powiadomic¢ szkote (wychowawce);

rodzice (opiekunowie) ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dziecka na pismie, droga elektroniczng wykorzystujac dziennik elektroniczny lub

przedstawiajac zwolnienie lekarskie wychowawcy klasy.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

2. W

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich wskazana.

przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest pielggniarka szkolna, pedagog, psycholog, wicedyrektor lub

dyrektor.

3. Zwolnienie dziecka z zajg¢ lekcyjnych przez rodzica lub osobe wskazang zostaje

odnotowane w rejestrze zwolnien.

§ 87.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po

spelnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktoérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym

dniu w miar¢ mozliwosci;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi

zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji

Dyrektora Szkoty.

§ 88.Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
§ 89. Nagrody i kary.
1. Nagrod¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

1) nagroda moze by¢ przyznawana za: wyrdzniajagce i wzorowe wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje, prace spoteczng, wolontariat, wybitne osiggnigcia w konkursach

przedmiotowych, w dziedzinie kultury i sportu;
2) nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie, wobec catej klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec

rady pedagogicznej,
¢) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,

d) list pochwalny.
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3) nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek osoby, zespotu o0sob,

organizacji mlodziezowej, instytucji po odpowiednim udokumentowaniu;

4) fakt uzyskania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy lub

szkoty.

. Kare moze otrzymac uczen za nieprzestrzeganie 1 tamanie postanowien statutu szkoty.
. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) Upomnienie;

2) Ostrzezenie;

3) nagana,

4) zawieszenie w reprezentowaniu szkoty lub petnieniu funkcji spotecznej;
5) przeniesienie do innej klasy,;

6) przeniesienie do innej szkoty.

Kary moze udzieli¢:

1) wychowawca klasy — upomnienie lub nagana;

2) dyrektor szkoly — ostrzezenie lub upomnienie, lub nagana, lub zawieszenie prawa

w reprezentowaniu szkoty, lub zawieszenie prawa w pelnieniu funkcji spotecznych;
3) za zgoda kuratora o§wiaty — przeniesienie do innej szkoty.

Kara moze by¢ udzielona na wniosek: wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty.

O wymiarze (rodzaju) kary postanawia: wychowawca klasy, wychowawca Kklasy
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, dyrektor

szkoty.

Kary wymienione w ustgpie 3 punkt 1 — 4 mogg by¢ anulowane przez Rade

Pedagogiczng na wniosek Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.
Udzielenie kary przez dyrektora szkoly wymaga poinformowania wychowawcy klasy .

W  przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniom 1 ich
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢, w formie pisemne;,

wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.
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10. Jezeli kar¢ natozyt dyrektor szkoly, uczniom 1 ich rodzicom/prawnym opiekunom,
przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do kuratorium

o$wiaty w terminie do 14 dni.

11. Po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych w kwestii zasadno$ci udzielania
kary, uczniowie 1 ich rodzice/prawni opiekunowie mogg zwroci¢ si¢ do Rzecznika Praw

Dziecka.

12. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego lub po

zlozeniu poreczenia przez uczniow lub rodzicow/opiekunéw prawnych.

13. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych

spetnienie pozwoli jg darowac.

14. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy

ustaleniu oceny ze sprawowania.

15. O powaznych wykroczeniach, tamaniu regulaminu szkolnego dyrektor szkoty
powiadamia policj¢, a w sprawach przekraczajacych jego kompetencje kieruje wniosek

do sadu rodzinnego z prosba o rozpoznanie sprawy.

§ 90. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Lubuski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby lub zngcania si¢

psychicznego;
2) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow;
3) uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych;

4) innych cigzkich naruszen norm wspotzycia spoltecznego, przejawianej rowniez

w cyberprzestrzeni.
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ROZDZIAL XII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 91. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujace w szkole sa
systemem otwartym i dopuszczaja mozliwos¢ wprowadzania zmian, ktére beda regulowac

osobne aneksy.

§ 92.1. Ocena winna wspiera¢ rozw¢j dziecka, dlatego przyjmujemy jej takie formy, ktore

umozliwiajg spetnienie roli:

1) informacyjnej (przekazuje informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznaé, zrozumieé
i jaki byt jego wktad pracy);

2) diagnostycznej (ujawnia, jak daleko w rozwoju jest uczen wzglgdem wymagan stawianych
przez nauczyciela);

3) korekcyjnej (odpowiada na pytanie co uczeh musi jeszcze poprawi¢, udoskonali¢, nad
czym popracowac);

4) motywacyjnej (zachgca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodaje wiary we
wiasne sity i nadzieje na osiagnigcie sukcesu).

§ 93. Kazda ocena jest oceng jawng zardwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.
§ 94. Dokumentacjg przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny elektroniczny.

§ 95. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma obowiazek zapoznaé uczniéw i rodzicow

Z przewidywanymi osiggnig¢ciami w biezacym roku szkolnym.

CELE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW I SPOSOBU OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 96.1.Szczegotowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego powinny:

1) informowac ucznia o osiagni¢ciach edukacyjnych i jego postepach;

2) pomaga¢ w samodzielnym rozwoju ucznia;

3) motywowac do dalszej pracy;

4) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia;

5) by¢ zrodtem informacji dla rodzicow i uczniow o:

a) postepach i uzdolnieniach ucznia,
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b) trudno$ciach i problemach w nauce kazdego dziecka,
6) umozliwia¢ kadrze pedagogicznej doskonalenie organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I - 111

§ 97. 1. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1) wypowiedzi ustne — ustna wypowiedZ ucznia, prezentacja efektu pracy w grupie,
aktywnos$¢ na lekcji;

2) wypowiedzi pisemne — uzupelniane brakujacych elementow wypowiedzi, teksty
z lukami, formutowanie odpowiedzi na pytania;

3) budowania samodzielnych kilkuzdaniowych wypowiedzi na okre§lony temat, zgodnie
z podang forma, prace i ¢wiczenia domowe, sprawdziany z okres$lonej partii materiatu
poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, zapowiedziane z wyprzedzeniem;

4) Uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia
a) ocena ze sprawdzianu powinna by¢ wpisana w dzienniku innym kolorem,

b) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci musza by¢ ocenione i omowione w terminie do
jednego tygodnia,
C) nauczyciel ustala z uczniami mozliwos$ci poprawienia oceny.

2. W edukacjach artystycznych i wychowaniu fizycznym kladzie si¢ nacisk na wysilek
1 zaangazowanie ucznia. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach ucznia wydanej przez lekarza. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 98. 1. Ocena biezaca
1) Ocena biezaca moze by¢ wyrazona nastgpujaco:

a) recenzja ustna i pisemna,

b) stowna skala oceny biezace;:

c) celujaco,
- bardzo dobrze
- dobrze
- poprawnie

- stabo
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- nie potrafisz

d) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-” przy ocenach czastkowych,

w dzienniku stowna skala oceny biezacej zostaje wyrazona skrétami:
- celujaco (c)
- bardzo dobrze (b)
- dobrze (d)
- poprawnie (p)
- slabo (S)
- nie potrafisz (n)
2) narzg¢dziami oceny biezacej sg dziennik lekcyjny elektroniczny oraz teczka ucznia;
3) w klasach III ocena biezagca moze by¢ wyrazona w skali 1 — 6;
4) nauczyciel informuje o postgpach na spotkaniach z rodzicami;
a) ustalonych wczesniej przez rade pedagogiczna,

b) dodatkowych wynikajacych z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

§ 99. 1. Ocena Srédroczna
1) ocena $roédroczna ma charakter opisowy. Jest formutowana na podstawie stosowanych
narzedzi oceny biezacej. Wskazuje na osiggnigcia ucznia dotyczace postgpow w jego
rozwoju oraz zawiera zalecenia do dalszej pracy;
2) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) lub wychowawcy i za obopolng zgoda,
po uzyskaniu opinii PPP, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I i 11 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 100. 1. Ocena roczna
1) ocena roczna ma charakter opisowy, podsumowuje efekty pracy ucznia, poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, eksponuje postepy W jego
rozwoju oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnief. Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o pozostawieniu na drugi rok w tej samej klasie ucznia
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza, poradnie
pedagogiczno — psychologiczng lub przez poradnie specjalistyczng oraz  po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw);
§ 101. 1. Klasyfikacja i promowanie
1) nauczyciel wychowawca informuje ucznia — ustnie, a rodzica/opiekuna prawnego

w formie wybranej przez rodzica (dziennik elektroniczny lub osobisty kontakt
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V4

wychowawcg) potwierdzonej

czytelnym podpisem, na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej);

§ 102. Wymagania programowe w klasach | — 111

WYMAGANIA PODSTAWOWE

WYMAGANIA PONADPODSTAWOWE

1.EDUKACJA POLONISTYCZNA

wypowiedzi ustne

uczen dobiera wlasciwe formy

komunikowania 7z  otoczeniem

si¢
1 uczestniczy w rozmowach, wyraza
swoje mys$li w sposob zrozumiaty

- uwaznie shucha wypowiedzi innych

oraz tekstow czytanych

- uczen odznacza si¢ bogatym stownictwem,
logiczng strukturg wypowiedzi, umiejetnoscia

uogolniania i wnioskowania,

czytanie
- czyta gloSno 1 po cichu =ze|- czyta poprawnie, plynnie, wyraziscie ze
zrozumieniem; wycigga wnioski zrozumieniem

pisanie

- pisze 1 przepisuje czytelnie, ptynnie
zdania 1 krétkie teksty z zachowaniem
poprawnego ksztattu liter, proporcji oraz
wlasciwego rozmieszczenia

- pisze z pamigci 1 ze stuchu teksty, dba
0 poprawno$¢ gramatyczng, ortograficzng

I interpunkcyjna

- bezbtednie przepisuje, nie popelnia bledow
w zakresie opracowanego stownictwa podczas
pisania z pamigci i ze stuchu,

- zna 1 stosuje reguly gramatyczne i ortograficzne

redagowanie wypowiedzi pisemnych

swobodnie  kilkuzdaniowe

tworzy
pisemne wypowiedzi na okreslony temat

potrafi  napisa¢  kilkuzdaniowa
wypowiedz, krotkie opowiadanie i opis,

list prywatny, zyczenia, zaproszenie

- tworzy dhluzsze pisemne wypowiedzi na dany

temat 1 postuguje si¢ bogatym stownictwem

2. EDUKACJA JEZYKOWA. JEZYK OBCY NOWOZYTNY

- zna cz¢$¢ wprowadzonych stow i

- zna wszystkie wprowadzone stowa i wyrazenia
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wyrazen oraz wigkszo$¢ wprowadzonych
struktur gramatycznych

- rozumie proste polecenia w jezyku
angielskim

- cze$ciowo poprawnie rozwiazuje
zadania na stuchanie

- przekazuje 1 uzyskuje wigkszo$¢
informaciji,

- stosuje stownictwo 1 struktury
odpowiednie do formy wypowiedzi
- popelnia sporo bledoéw leksykalno-

gramatycznych w trudniejszych zdaniach

(poprawnie je zapisuje i wymawia),

- zna wszystkie wprowadzone struktury
gramatyczne,

- rozumie wszystkie polecenia w jezyku
angielskim,

- poprawnie rozwigzuje zadania na stuchanie,

- zwykle potrafi uzasadni¢ swoje odpowiedzi.

- wypowiedzi ucznia sg ptynne i maja
odpowiednig dtugos¢,

- uczen przekazuje i uzyskuje wszystkie
wymagane informacje,

- wypowiedzi sg logiczne i spdjne,

- uczen stosuje bogate stownictwo i struktury,

- uczen popelnia sporadyczne btedy leksykalno-
gramatyczne, ktore zwykle potrafi samodzielnie

poprawié

3. EDUKACJA MUZYCZNA

- $piewa piosenki ze stuchu, zbiorowo, z
zastosowaniem zmian tempa, artykulacji i
dynamiki

- gra na instrumentach perkusyjnych

- aktywnie slucha muzyki i1 okresla jej
cechy

- umie zilustrowac¢ ruchem tres¢ piosenki

- §piewa piosenki jednoglosowo indywidualnie, z

zastosowaniem zmian tempa, artykulacji i
dynamiki
- potrafi skomponowa¢ 1 zagra¢ prosty

akompaniament na instrumentach perkusyjnych
- zna 1 rozpoznaje rodzaje glosow ludzkich

- rozwija zainteresowania muzyczne

- podejmuje dziatalno$¢ tworcza, korzysta

4. EDUKACJA PLASTYCZNA
- chetnie podejmuje  wszelkg  dzialalno$¢
plastyczng

z réznych  technik  plastycznych,
materiatow i przyborow
- prébuje rozrézni¢ niektdre dziedziny

dziatalnosci tworczej cztowieka

- rozroéznia niektére dziedziny dziatalnosci
tworczej cztowieka

- kazdy wytwor jego dzialalno$ci cechuje
pomystowos¢, estetyka, oryginalnos¢,

- sprawnie postuguje si¢ przyborami i materiatami
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- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

5.EDUKACJA SPOLECZNA

- ocenia postepowanie SWoje i innych,
potrafi odréznié, co jest dobre, a co zle

- rozumie swoje role i przestrzega norm
roznych sytuacjach

postepowania W

spotecznych

- jest otwarty na nowe sytuacje i potrafi si¢ w nich
odnalez¢
- zna i zawsze przestrzega praw oraz sumiennie

wypeia obowigzki ucznia, dziecka, obywatela

6.EDUKACJA PRZYRODNICZA

- opanowal pojecia i umiejetnosci w
zakresie tresci programowych pierwszego
etapu ksztalcenia; przejawia pozytywne
zachowania wobec ochrony najblizszego
srodowiska, wie jak dba¢ o swoje zdrowie
I bezpieczenstwo

- obserwuje i prowadzi proste
doswiadczenia przyrodnicze, analizuje je

1 wigze przyczyne ze skutkiem

- wykazuje zainteresowanie srodowiskiem;
rozumie konieczno$¢ dbania o zdrowie swoje

I innych, odznacza si¢ wysokg wrazliwoscig na
przejawy degradacji srodowiska, wykazuje
aktywng postaw¢ wobec jego ochrony

~potrafi przewidzie¢ wynik do§wiadczenia

7.EDUKACIJA MATEMATYCZNA

liczenie i sprawnos$¢ rachunkowa

- liczy w przéd 1 w tyl, zapisuje cyfry,
poréwnuje liczby, wykazuje umiejgtnos$c
dodawania, odejmowania, mnozenia,
dzielenia w zakresie przewidzianym

programem pierwszego etapu ksztatcenia

- wykazuje biegtos¢ w dodawaniu, odejmowaniu,
mnozeniu, dzieleniu w zakresie programu

pierwszego etapu ksztalcenia 1 ponad program

rozwigzywanie zadan

- rozwigzuje tatwe rownania
jednodzialaniowe z niewiadoma w postaci
okienka,

- rozwigzuje zadania tekstowe
wymagajgce wykonania jednego dziatania
(w tym zadania na poréwnywanie

réznicowe)

- samodzielnie uktada i rozwigzuje proste

i ztozone zadania tekstowe,
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umiejetnosci praktyczne

- dokonuje pomiardéw uzytecznych w
zyciu zwigzanych z: dlugoscia, ilo$cig

ptynow, masa, temperaturg, czasem

- sprawnie dokonuje pomiarow i obliczen

8. EDUKACJA INFORMATYCZNA/ZAJECIA KOMPUTEROWE

- umie obstugiwa¢ komputer

- postuguje si¢ wybranymi programami i
grami edukacyjnymi oraz wyszukuje i
korzysta z informacji

- tworzy teksty i rysunki

- zna zagrozenia wynikajace z korzystania

z komputera, Internetu i multimediow

- sprawnie obsluguje komputer

- zna i korzysta z programow przeznaczonych dla
dzieci

- zna zagrozenia wynikajace z korzystania z
komputera, Internetu i multimediow i wie, jak

wlasciwie postgpowac w okreslonych sytuacjach

9.EDUKACJA TECHNICZNA

- zna §rodowisko techniczne: orientuje si¢
w sposobach wytwarzania przedmiotow
codziennego uzytku, rozpoznaje rodzaje
maszyn 1 urzadzenh oraz podstawowe
narzedzia i przyrzady

- posiada umiejetnosci: odmierzania,
Ciecia, montazu

- dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych
i1 wie jak bezpiecznie korzystaé ze
srodkow komunikacji i porusza¢ si¢ po

drogach

- zna 1 wilasciwie wykorzystuje opanowane
wiadomosci i umiejetnosci

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa

10.WYCHOWANIE FIZYCZNE

- jest sprawny fizycznie

- bierze udzial w zabawach, minigrach,
grach terenowych i postuguje si¢ pitka,

- Zna reguly poznawanych zabaw
ruchowych,

- dba o higien¢ osobistg

- wykazuje wysoka sprawnos¢ tizyczng

- zna i stosuje przepisy i umowy w poznanych
zabawach ruchowych

- zna zasady higieny
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ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV - VI

§ 103. 1. Okresla si¢ jako obowiazujace w SP nr 5 dwa poziomy wymagan:

1) podstawowy;
2) ponadpodstawowy;

2. Nauczyciele uczacy formutuja kryteria na obowigzujace dwa poziomy wymagan

w poszczegolnych przedmiotach.

POZIOM PODSTAWOWY

POZIOM PONADPODSTAWOWY

Czyta krotki tekst ze zrozumieniem

Potrafi go zinterpretowac

Rozwiazuje typowe zadania

Potrafi wyciagna¢ wnioski z wykonywanego

zadania

Jego rozwigzania zadan sg typowe

Jego rozwigzania zadan s3 oryginalne 1

nietypowe

Pamigta podstawowe  pojecia, wzory,

definicje

Dobiera metode stosowang do rozwigzania

problemu

Odczytuje tres¢ zadania, planuje jego
rozwigzanie, szuka danych koniecznych do

rozwiazania

Zmienia metod¢ rozwigzania, gdy wczesniej

Wybrana okazuje si¢ mato efektywna

Przeprowadza proste dos$wiadczenia i1

obserwacje

Potrafi przewidzie¢ wynik doswiadczenia

Udziela dobrych odpowiedzi na typowe
pytania

Rozwigzuje zadania w sytuacji nietypowe;j

Buduje swoje wypowiedzi korzystajac z

niezbednego zasobu stownictwa

Postuguje si¢ réznymi formami wypowiedzi

Umie postugiwac¢ sie¢ podrecznikiem

Potrafi wskaza¢ inne zrodta wiedzy i z nich

skorzysta¢
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Potrafi pracowa¢ pod kierunkiem nauczyciela | Potrafi samodzielnie pracowaé

Bierze udzial w pracy grupy i klasy nad|Jego samodzielne prace pisemne s3

tworzeniem prac pisemnych uporzadkowane i staranne

Potrafi wykonywa¢ najprostsze ¢wiczenia| Wykonuje wigkszos¢ ¢wiczen okre§lonych

przewidziane w programie wychowania | programem wychowania fizycznego

fizycznego

3.

4.

1)

2)
3)

7.
1)

Nauczycielskie zasady oceniania sg tworzone w oparciu o szczegdétowe warunki i sposob

oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciele uczacy poszczegodlnych przedmiotdow za posrednictwem wychowawcow na

poczatku roku szkolnego informuja rodzicow i1 uczniéw o:

wymaganiach edukacyjnych (z uwzglednieniem podstawowego i ponadpodstawowego
poziomu wymagan oraz wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania pozytywnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych);

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej;
Ocenianie uczniow posiadajacych opinie z poradni pedagogiczno — psychologicznych

przebiega zgodnie z zaleceniami poradni.
Ocenie podlega¢ beda:

1) wiedza;
2) umiejetnosci;

3) wysitek ucznia wkladany w zdobycie wiedzy i umiejetnosci.

Sposobami sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci sa:
wypowiedzi ustne — ustna wypowiedZ ucznia, prezentacja efektu pracy w grupie,

aktywno$¢ na lekcji;
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2) wypowiedzi pisemne — prace i ¢wiczenia domowe, kartkowka z trzech ostatnich
tematow, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzian, z jasno okreslonej
partii materiatu, poprzedzony lekcja powtérzeniowa
a) Uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz

jeden sprawdzian dziennie,

b) ocena ze sprawdzianu powinna by¢ wpisana w dzienniku innym kolorem,

C) sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci muszg by¢ oceniane (wpis w dzienniku)
i oméwione w terminie 2 tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu,

d) nauczyciel ustala z uczniami mozliwosci poprawienia oceny,

e) ustala si¢, ze w przedmiotach takich jak muzyka, plastyka, technika/zajecia techniczne
nie beda obowigzywaly formy pisemne (tzw. prace klasowe) jako sposoby
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

f) jako prace pisemne dopuszcza si¢ standaryzowane testy z wychowania
komunikacyjnego.

§ 104. W przedmiotach muzyka, plastyka, technika/zajecia techniczne, wychowanie fizyczne,

ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na wysitek ucznia i jego zaangazowanie w pracy zmierzajacej

do osiagnigcia efektu.

§ 105. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technika/ zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wykonywanie zadania, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajeciach 1 jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz

kultury fizyczne;j.

§106.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach ucznia wydanej

przez lekarza.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

§ 107.1. Szczegdlowe warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego opiera¢ si¢ beda na

cyfrowej skali ocen od 1 do 6 z dodatkowymi znakami ,,plus ” i ,,minus ”. Taki zapis jest

obowigzujacy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

1) ocena roczna jest wyrazona bez dodatkowego znaku ,,+, —7;
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2) nauczyciel bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow;

3) kazda ocena wystawiona przez nauczyciela jest jawna dla ucznia i jego rodzica (kazdy
uczen ma prawo do oceny jawnej, nie prezentowanej publicznie);

4) na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
sroédroczng, roczng w formie pisemnej;

5) uczniowie i rodzice (opieckunowie prawni) maja prawo zna¢ uzasadnienie oceny,
umozliwia si¢ rowniez wglad do ocenionych prac pisemnych ucznia;

6) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ raz w semestrze (w przypadku,
gdy przedmiot obejmuje jedng godzing w tygodniu) i dwa razy w semestrze (w
przypadku, gdy przedmiot obejmuje wiecej niz jednag godzing tygodniowo). Zasada ta nie
obowigzuje na dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji (Srodrocznej i rocznej);

7) uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach przedmiotowych:

a) etap szkolny — uczestnicza w zajgciach, majg prawo do niepytania badZ niepisania
niezapowiedzianych kartkowek w tym dniu,

b) etap rejonowy — uczniowie maja prawo do jednego dnia wolnego na przygotowanie
do konkursu,

C) etap wojewodzki — uczniowie majg prawo do dwoch dni wolnych bezposrednio przed
konkursem.

§ 108.1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow moze by¢ dokumentowane w innym niz

dziennik lekcyjny dokumencie, okreslonym w statucie szkoty, z tym Ze ustalone dla ucznia

oceny roczne (semestralne) i ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 109.1.Nauczyciel, na podstawie ocen biezacych oraz klasyfikacji $rdédrocznej, informuje
rodzicow o brakach w wiedzy 1 umiejetnosciach dziecka. Wspdlnie z rodzicem ustala forme

pracy nad uzupekieniem brakow:

1) praca dziecka w domu pod kierunkiem rodzica;
2) pomoc kolezenska,
3) zajgcia wyrownawcze w grupie — dlugoterminowe Iub krotkoterminowe —

w zaleznoS$ci od potrzeb — prowadzone przez nauczyciela;

§ 110.1.Zasady informowania rodzicéw o postgpach uczniéw:

1) na zyczenie rodzicow i dziecka, wychowawca lub nauczyciel sporzadza wydruk

z dziennika wszystkich biezacych ocen czastkowych ucznia;
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2) nauczyciel informuje o postepach na spotkaniach z rodzicami
a) ustalonych wczesniej przez rade pedagogiczna,

b) dodatkowych wynikajacych z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

§ 111. Ustala si¢ jedng oceng $rodroczng i roczng z kazdego przedmiotu. Oceny dokonuje si¢

do czasu zwotania klasyfikujacej Rady Pedagogiczne;.

§ 112.1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawia si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

3.

stopien celujacy —

stopien bardzo dobry  —

stopien dobry —

stopien dostateczny —

N O g o

stopien dopuszczajacy — ;
stopien niedostateczny — 1;
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od stopnia

dopuszczajacego do stopnia celujacego.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

§ 113. 1. Oceng klasyfikacyjng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

2.

§

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznia — ustnie, a rodzica/opiekuna
prawnego formie wybranej przez rodzica (dziennik elektroniczny lub osobisty kontakt
z wychowawcg) potwierdzonej czytelnym podpisem na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej). O przewidywanych ocenach niedostatecznych
rodzic/opiekun prawny jest informowany w formie pisemnej i ma obowigzek

wlasnorgecznym podpisem potwierdzi¢ informacje.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych/informatyki, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

»ZWolniony”.

114. Uczen, ktéry wuzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego szczebla

wojewodzkiego otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujgca (nawet jesli tytut

laureata zostat uzyskany po ustaleniu oceny).
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§ 115.1. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke (organizowang w szkole lub poza

szkota), do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc
(jezeli ustalona w ten sp0sob ocena nie jest liczbg catkowity, nalezy jg zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore)

3. Ocena niedostateczna z religii lub etyki nie wpltywa na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 116. 1. Ustalona ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu

poprawkowego.

2. Uczen (z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej) ma prawo do egzaminu
poprawkowego, jezeli na koniec roku szkolnego otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 117.1. Aby otrzymac¢ $§wiadectwo z czerwonym paskiem, poczawszy od klasy IV uczen

powinien uzyskac:
1) ocene¢ zachowania co najmniej bardzo dobre, $rednig ocen co najmnie;j 4,75;

§ 118. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych (roczna i $rédroczna) nie moze mie¢ wptywu na oceng

zachowania.

§ 119. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 120.1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w
klasach programowo nizszych , uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej

a) na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne i oceny roczne uzyskane

z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te, ktorych realizacja, zgodnie ze
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szkolnym planem nauczania, zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z zastrzezeniem , ze uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
szczebla wojewoddzkiego otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca
(nawet jesli tytul laureata zostal uzyskany po ustaleniu oceny);

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

OCENA ZACHOWANIA

§ 121. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) WZOROWE;
2) BARDZO DOBRE;
3) DOBRE;
4) POPRAWNE;
5) NIEODPOWIEDNIE;
6) NAGANNE;
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace rocznej oceny
zachowania, jezeli zostala ona ustalona niezgodnie ze szczegdétowymi warunkami
I sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Skarga rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi
by¢ zgloszona Dyrektorowi szkoly w terminie do 7 dni od zakonczenia zajec

dydaktycznych.
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6. Jezeli Dyrektor szkoly stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen zgloszonych przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) powoluje komisjg, ktéra na drodze glosowania zwykla

wigkszos$cig gtosdbw ma prawo ustali¢ oceny zachowania ucznia.

7. W przypadku rownej ilosci gtosow, decydujacy jest glos przewodniczacego komisji, W

sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy;

2) wychowawca klasy — cztonek komisji;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie ucznia;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow;

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 122.1. Rada Pedagogiczna zadecydowata, ze s$rodroczng i roczng oceng¢ wyjsciowq

zachowania bedzie ocena DOBRA.

1) DOBRA oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne,

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

przestrzega zasad bhp,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty,

stara si¢ na miar¢ swoich mozliwosci 1 predyspozycji osiggaé pozytywne
wyniki w nauce i wywigzywac si¢ z natozonych przez nauczycieli zadan,
odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli
prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczyé w zyciu
szkoty,

zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

dba o kultur¢ stowa, higieng¢ osobista, zdrowie wtasne i innych,

79



2) WZOROWA oceng otrzymuje uczen, ktory:

3)

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

przyktadnie spelnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia i moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw,

jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajg¢ciach
pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach,

godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad,

wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkole (nauczycieli)
I organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wlasne propozycje,

aktywnie pracuje i inicjuje dziatania na rzecz szkoly, klasy, srodowiska,

troszczy si¢ o mienie szkoty i wtasne,

umiejetnie  wspoOldziata w  zespole, jest wuczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wlasciwym slownictwem oraz reaguje na zto, nie
odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

dba o kultur¢ stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wtasne i innych, higien¢

osobistg i estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia,

BARDZO DOBRA oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, uczeszcza systematycznie
1 punktualnie na =zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci SA
usprawiedliwione,

rozwija swoje zainteresowania 1 zdolnoSci, uczestniczy Ww  zajeciach
pozalekcyjnych,

wyrdznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej, inicjuje 1 organizuje zycie swojej klasy
oraz szkoly, bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny 1 tworczy,
godnie reprezentuje szkot¢ podczas konkurséw 1 olimpiad, dba o honor i tradycje
szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty 1 panstwa,

wyroznia si¢ dbatoscig o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw,

pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych, jest
asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny,

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale réwniez

poza nig,
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4)

5)

h)

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji
wobec wspotuczniow, akceptuje odmienno$¢ ich pogladoéw, przekonan i wierzen,

pomaga stabszym, nie wysmiewa utomnosci fizycznych badZ umystowych innych,

POPRAWNA oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

f)

9)

osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do
lekcji,

do$¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoly, cho¢ nie nalezy do
najaktywniejszych ucznidw,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba i higien¢ osobista oraz zdrowie swoje
1 innych, nie ulega nalogom,

unika scysji ze wspoOluczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek
w szkole i poza jej murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikdw oraz mienie szkoty,

NIEODPOWIEDNIA oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nie dba o podrgczniki, pomoce naukowe, sprzgt i mienie szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig, kultury stowa,

nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenie wobec
siebie i innych,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom starszym,

z zasady nie przestrzega, kultury bycia,

nie chce zgodnie wspotpracowaé z zespotem prawdomownosci, zdyscyplinowania
klasowym,

nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje,

swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic,

6) NAGANNA ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:
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a) systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypeltnia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, bez powodu spdznia sig,

c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) nie troszczy si¢ o mienie szkoly, mienie spoteczne, a nawet wlasne, psuje je
umyslnie,

e) pali papierosy, pije alkohol,

f) wechodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

h) niechetnie podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,

1) uchybia dobremu imieniu szkoty niewtasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych,

j) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wtasng i otoczenia,

K) zastosowane wobec niego srodki zaradcze nie odnosza skutku,

§ 123. 1. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

2. Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia;
2) oceng zespotu klasowego;
3) opini¢ nauczycieli.

3. W szczegdlnym przypadku wychowawca moze zwrdci¢ si¢ do Rady Pedagogicznej
o zmian¢ lub ustalenie oceny zachowania, ktéra po glosowaniu czionkéw Rady jest
ostateczna.

4. Ocena zachowania powinna by¢ jawna i obiektywna, wychowawca jest zobowigzany do
podania jej uczniom po radzie klasyfikacyjnej.

5. Ocen¢ zachowania $rodroczng wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego
Nauczyciele nie majg obowigzku wpisywac srédrocznej oceny zachowania do arkuszy.

6. W klasach I — Ill ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa. Ocena z zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) kulture osobistg postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej; godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j ;
2) zaangazowanie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia; dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty;
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3) kontakty z réwieSnikami dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych
0s0b; okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

TRYB ODWOLAWCZY

§ 124. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli zostala ona ustalona niezgodnie ze

szczegolowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Skarga rodzicow

(prawnych opiekundéw) musi by¢ zgloszona Dyrektorowi szkoty w terminie do 7 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Jezeli Dyrektor szkoty stwierdzi, ze zastrzezenia rodzicéw (prawnych opiekunow) co do
trybu ustalania tej oceny sg zasadne, powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej;

2) ustala na podstawie sprawdzianu, ocen¢ klasyfikacyjng roczng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. Uczen, ktory z usprawiedliwionych powoddéw nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

§ 125. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
jezeli zostata ona ustalona niezgodnie ze szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego. W takim przypadku obowigzujace procedury sg takie same, jak przy
zglaszaniu zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ponowna ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 126.1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace rocznej

oceny zachowania, jezeli zostatla ona ustalona niezgodnie ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Skarga rodzicow (prawnych opiekundow) musi by¢

zgtoszona Dyrektorowi szkoty w terminie do 7 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.
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2. Jezeli Dyrektor szkoly stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen zgloszonych przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) powoluje komisjg, ktéra na drodze glosowania zwykla
wigkszos$cig gtosdbw ma prawo ustali¢ ocen¢ zachowania ucznia.

3. W przypadku rownej ilosci gltosow, decydujacy jest glos przewodniczacego komisji,
w sktad ktoérej wehodza:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy;
2) wychowawca klasy — cztonek komisji;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w klasie ucznia;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMINY POPRAWKOWE | KLASYFIKACYJNE

§ 127. 1. Egzamin poprawkowy, poczawszy od klasy IV, moze zdawac uczen, ktory
w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, o ile sg
one realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. O mozliwosci przystgpienia do egzaminu poprawkowego wychowawca klasy zawiadamia
rodzicéw ucznia, ktoérzy zobowigzani sg do ztozenia podania na rgce dyrektora szkoty.
Termin na zlozenie podania o egzamin poprawkowy uplywa z dniem zakonczenia roku

szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty. Przeprowadzenie egzaminu

powinno odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajeé

komputerowych/informatyki, muzyki, powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin z przedmiotow ogo6lnoksztalcacych sktadac si¢ bedzie z czesci pisemnej i ustnej.

Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ upowazniong do przeprowadzania egzaminu

poprawkowego:

1) dyrektor szkoty — przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek
komisji;

4) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke tego jezyka,
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wlasng prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach. Nauczycielem egzaminujagcym moze byé

nauczyciel danego przedmiotu.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu poprawkowego (nie

pézniej niz do konca wrzesnia), jesli we wczedniej wyznaczonym terminie uczen nie

stawit si¢ z usprawiedliwionych przyczyn losowych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach

ustnych i wykonaniu zadafh praktycznych. Protokét jest zatgcznikiem do arkusza ocen

ucznia.

§ 128.1. Odnosnie do zasad przygotowania i przechowywania zestawow egzaminacyjnych,

Rada Pedagogiczna uchwalita powstanic BANKU PYTAN w SP 5.
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2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne do potowy II poétrocza roku
szkolnego, ale nie pdzniej niz do 30 marca, sg zobowigzani do ztozenia propozycji pytan:

1) przedmioty ogolnoksztatcace:

a) 2 pytania wymagajace odpowiedzi pisemnej,
b) 3 pytania wymagajace odpowiedzi ustnej,

2) wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika, =zajecia techniczne,
informatyka, zajecia komputerowe:

a) 2 ¢wiczenia praktyczne poczawszy od klasy IV.

3. Decyzja Rady Pedagogicznej, osoba odpowiedzialng za zebranie wszystkich pytan
egzaminacyjnych i zdeponowanie ich w stosownym sejfie u dyrektora szkoty jest
wyznaczany do tego nauczyciel.

4. W dniu przeprowadzenia egzaminu przewodniczacy komisji egzaminacyjnej dostarcza
stosowne pytania komisji. Niewykorzystane pytania egzaminacyjne pozostaja w BANKU
PYTAN z mozliwoscia ich wykorzystania w roku nastepnym.

§ 129. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci ma prawo przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Warunkiem tej
decyzji jest ustosunkowanie si¢ Rady Pedagogicznej do pisemnej prosby rodzicow lub
opiekunoéw prawnych zainteresowanego ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauczania;

2) uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg. Takiemu uczniowi nie ustala si¢
oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

Dalszy tryb przeprowadzania egzaminu (sklad komisji, forma, protokotowanie
I przygotowanie egzaminu) jest taki sam, jak w przypadku egzaminu poprawkowego.
Komisja egzaminacyjna przeprowadzajac egzamin klasyfikacyjny ma prawo korzystaé
z BANKU PYTAN, o ktorym mowa w § 128. 1.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i1 jego rodzice (opiekunowie prawni)
powinni by¢ poinformowani przez wychowawce w ciggu 3 dni po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

W wyjatkowych przypadkach (wypadek losowy, pobyt w szpitalu), uczen, ktory nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

ROZDZIAL XIII

WOLONTARIAT

§ 130. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

§ 131.1.Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) Organizowanie wsparcia i pomocy zgodnej z rozpoznanymi potrzebami
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym;

2) Propagowanie idei wolontariatu poprzez organizowanie zréoznicowanych dziatan
informacyjnych;

3) Wspomaganie r6znorodnych inicjatyw charytatywnych o zasiegu lokalnym

1 ogélnopolskim;

§ 132.1. Cele Szkolnego Klubu Wolontariatu

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu;
2) promowanie wérod uczniow postaw prospotecznych;
3) ksztaltowanie postaw:
a) wrazliwosci na potrzeby innych,
b) empatii,
C) otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) rozbudzanie poczucia odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie;

5) organizowanie dziatan pomocowych w srodowisku szkolnym i lokalnym;
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§ 133. Cztonkiem Klubu moze zosta¢ kazdy uczen szkotly, ktory wyrazi che¢ prowadzenia
réznorodnych dziatan zwigzanych z wolontariatem. Uczestnictwo
w poszczegolnych dziataniach Klubu jest dobrowolne. Warunkiem przystapienia do Klubu
jest przedtozenie pisemnej zgody rodzica/ prawnego opiekuna.

§ 134. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu zostaje nauczyciel, ktory wyrazit cheé
dzialania w tym zakresie oraz uzyskal akceptacje¢ dyrektora szkoty.

§ 135.1. Cztonkowie Klubu w glosowaniu jawnym wybieraja sposrod swojego grona zarzad
Klubu.

1) wybory do zarzadu odbywaja si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

2) na zakonczenie kazdego semestru odbywa si¢ walne zebranie, ktérego celem jest
podsumowanie dziatalno$ci, dokonanie oceny oraz wyznaczenie kierunkow dalszej
pracy.

§ 136.1. Wolontariusz:

1) osoba podejmujgca dobrowolne i nicodptatne dziatania na rzecz innych;

2) po wstgpieniu do Klubu uczen zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

3) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy czionkow Klubu z powodu
nieprzestrzegania regulaminu, niewlasciwego zachowania, niewypelniania
obowigzkow szkolnych. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

4) podejmowane przez wolontariusza dziatania sa bezinteresowne. W uznaniu za
wlozony trud na zakonczenie roku szkolnego wolontariusz zostaje nagrodzony:

5) dziatalno$¢ wolontariusza be¢dzie brana pod uwage podczas wystawiania oceny
z zachowania.

§ 137. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin

bedacy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL X1V

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 138.1. Gléwne zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
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1) wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia;

2) na wybdr zawodu wplywajg gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska;

3) obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) ma charakter planowych dziatan;

5) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego.

§ 139. Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego adresowane
sa do ucznidw i rodzicow.

§ 140.1. Dziatania doradcze realizowane s3 na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa
w ramach:

1) Dyzuru doradcy zawodowego - doradztwo indywidualne — konsultacje;

2) Lekcji wychowawczych lub warsztatow doradczych prowadzonych przez doradce
zawodowego we wszystkich klasach;

3) Zastepstw na lekcjach przedmiotowych;

4) Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych;

5) Targow edukacyjnych;

6) Warsztatow organizowanych w szkotach ponadgimnazjalnych.

2. Szkota, w miarg¢ potrzeb i mozliwosci, wspolpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢
doradztwem zawodowym.
§ 141. Szczegotowe zasady organizacji 1 realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego

okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL XV
KLASY GIMNAZJALNE

§ 142. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

§ 143. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum nr 3 w Zarach i sa
obchodzone dotychczasowe stale uroczystosci.

§ 144. W klasach gimnazjalnych uzywa sie pieczeci urzedowej Gimnazjum nr 3 w Zarach

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 145. Dokumentacja klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 146. W klasach gimnazjalnych stosowane sa dotychczasowe zasady oceniania.

§ 147. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale uczniow klas

gimnazjalnych obowigzujg pozostate zapisy niniejszego statutu.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 148.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o treéci: Szkofa Podstawowa nr 5 im. Polskich

Noblistéow W Zarach.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksig¢gi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 149.1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie

innych szkot i instytucji lub organizacji;

2) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych nauczycieli.

3. Poczty: sztandarowy i1 flagowy powotywane sa corocznie spos$rdéd ucznidw szkoly
wyrozniajacych si¢ w nauce 1 wzorowym zachowaniem 1 sktadajg si¢ z trzyosobowych
sktadow.

4. Poczet flagowy uczestniczy w uroczystosci rozpoczgcia roku szkolnego 1 zakonczenia roku
szkolnego.

5. Wyboru chorgzego i asystentow dokonuje samorzad szkolny w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

90



6. Logo szkoty prezentuje uproszczong nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych  najwazniejszych  dokumentéw  szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

7. Ustala si¢ Dzien Patrona szkoty na dzien 18 pazdziernika.

§ 150.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

W statucie.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie szkoty

I w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty i BIP.

§ 151.1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej

nr 5 im. Polskich Noblistow W Zarach” oraz ,,Statut Gimnazjum nr 3 w Zarach”.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

91



