SZROIA PODSTAWOWANR 5
im. Polskich Noblistow
68-200 ZARY, ul. Okrzei 19
tel.flax 68 470 45 77
NIP 9281128812, REGON 970497328

ZARZADZENIE NR 1/2024

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 IM. POLSKICH NOBLISTOW W
ZARACH

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

W Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskich Noblistow w Zarach zostaja wdrozone do
stosowania Standardy Ochrony Maloletnich, ktére stanowia zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zadania zwiazane z dziatalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, a za skuteczne
funkcjonowanie Standardéow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest pedagog szkolny
Joanna Kiapsnia.

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowiazani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowigzujacych w szkole w terminie do 15 lutego 2024r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREWKTOR SZROLY
A



Zatacznik do zarzadzenia nr 1/2024
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
im. Polskich Noblistéw w Zarach

STANDARDY

ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5
im. Polskich Noblistow

w Zarach

Zary, 30.01.2024r.



Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn.

zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepoWania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. ’zm. )
-art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.).



Preambula

Podstawowa funkcja szkoly jest edukacja i wychowanie. Dzieci przychodza do szkoty, aby
w sposob dostosowany do swoich mozliwosci, zdobywa¢ wiedzg zgodnie z obowiazujaca
podstawa programows. Jednoczesnie podlegaja wplywom wychowawczym dzigki realizacji
celow i zadan zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, programie
wychowawczym klasie, dziataniom wynikajacym z biezacych potrzeb. Podane powyzej
obszary pracy szkoly nie moglyby jednak by¢ wypelniane bez stworzenia atmosfery
bezpieczenstwa i szacunku. Tylko wéwczas dzieci majg mozliwos¢ skupienia uwagi na pracy.
Tylko w takich warunkach moga rozwija¢ swoje umiejgtnosci i osobowos$¢. Z uwagi na
powyzsze, naczelng zasada dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow szkoty jest
troska o dobro dziecka, jego emocjonalne i fizyczne bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci.
Oprocz statej dbatosci w tym zakresie podczas bezposredniego kontaktu z uczniem, wszyscy
pracownicy szkoty realizuja odpowiednie dziatania w momencie zauwazenia niepokojacych
sygnaléw dotyczacych sytuacji danego dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych danej placéwki oraz

swoich kompetencji.



Stowniczek pojec

1. Pracownikiem szKoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O pracg, Umowy
cywilnoprawnej. Pracownikami szkoly jest 0gdél osob zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych (nauczyciele i kadra wspomagajaca) oraz niepedagogicznych (pracownicy

administracji i obstugi).
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty; lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace

urazy na jego ciele i sprawiajace bol, np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
itd.

Przemoc emocjonalna — to niezawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania dorostych

wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka.
np. wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy,

nieposzanowanie granic prywatnosci.

Przemoc seksualna — to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do jej

seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka, np. ekshibicjonizm, uwodzenie,



$wiadome czynienie dziecka $swiadkiem aktow plciowych, zachgcanie do rozbierania si¢ i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rozne

formy stosunku seksualnego itp.

Zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych, takich
jak wiasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, jak i psychicznych, np. poczucie

bezpieczenstwa, doswiadczanie milosci i troski

6. Osoby odpowiedzialne za dostep do internetu to wyznaczeni przez dyrektora szkoly

nauczyciele sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez
dyrektora szkoly nauczyciele sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

STANDARD Pracownicy szkoly uwaznie analizujq sytuacje uczniow

i wykazujq troske o ich dobrostan

§1

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci nie sa tozsame z symptomami (objawami)

wskazujacymi na krzywdzenie. Sa to czynniki, ktore moga wspotwystepowa¢ lub

poprzedza¢ przemoc wobec dziecka.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

a) zwigzane z dzieckiem

okolicznosci dotyczace narodzin
wiek

ple¢

niepelnosprawnos¢

choroby chroniczne

zachowania dziecka sprawiajace problemy

b) zwigzane z rodzing dziecka

samotne rodzicielstwo

niespokrewnieni dorosli

rodziny zastgpcze (nieprzygotowane wychowawczo i merytorycznie)

inne dzieci z rodziny w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych

cechy matek (np. mtody wiek, niski poziom edukacji, depresja)
funkcjonowanie psychiczne rodzicéw (np. niska samoocena, staba kontrola nad
swoim zachowaniem)

doswiadczenie przemocy przez rodzicow
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e przemoc wobec innych cztonkéw rodziny
e uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica
e stosowane metody wychowawcze (np. autorytarny styl wychowawczy)

e stres

¢) czynniki zwigzane ze srodowiskiem zycia dziecka

e izolacja spoleczna
e deprywacja spoleczna i ubdstwo

e przemoc, patologia w srodowisku zamieszkania rodziny

§2

. Pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoly zostali przeszkoleni w ramach

szkolen wewnatrzszkolnych w zakresie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci oraz
rodzajéw przemocy i jej objawow.
Wskazane w punkcie 1 szkolenia maja charakter cykliczny, wynikajacy ze zmian

w prawie oraz biezacych potrzeb.

§3

. W ramach wykonywanych obowiazkéw pracownicy szkoly zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci, pracownicy
szkoly przekazuja posiadane informacje wychowawcy klasy oraz kadrze
wspomagajacej. Po konsultacjach z dyrektorem szkoly osoby te podejmuja dzialania
adekwatne do zaistnialej sytuacji. W ramach realizowanych czynnosci przeprowadza
sie, w zaleznosci od potrzeb, rozmowe z uczniem, z opiekunem prawnym dziecka, z
innymi osobami wspierajagcymi rodzine (kuratorem, asystentem rodziny), wszczyna
procedurg Niebieskiej Karty, wnioskuje do Sadu Rodzinnego lub Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej o wglad w sytuacje rodziny.

Nauczyciele oraz kadra wspomagajaca monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat I1

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

STANDARD Kontakty pracownikow szkoly z dzieémi charakteryzujq

¥

si¢ poszanowaniem godnosci

§4

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz
obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na tle Seksualnym.

§5

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepiséw wewnetrznych, w szczegdlnoscei:

a) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz
dzialania wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i zrozumiale dla ucznia;

b) nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,

przémocowym;



o

¢) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscia, dbaloscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego
ucznia i uczniow pozostatych;

d) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng

€) W sytuacji, w ktorej] uczen zagraza sobie lub innym dopuszczalne jest
zastosowanie kontaktu fizycznego w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa (np. przytrzymanie);

f) nie wolno stosowaé grozb;

g) nalezy dbac o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

§6

Pracownicy szkoly nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W szczego6lnosci pracownicy szkoty nie prowadza z dzieémi prywatnych rozmow
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Pracownicy szkolty moga prowadzi¢
z dzie¢mi korespondencj¢ grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscia szkoty, o ile we
wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik szkoly.

W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik szkoly nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub, w przypadku nauczyciela, z wykorzystaniem stuzbowych kanatéow
komunikacji zdalnej — dziennika Librus. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik
szkoty moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowiagzany jest jednoczesnie powiadomic
telefonicznie dyrektora szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu,

a nastepnie sporzadzi¢ notatke shuzbowa z zaistnialej sytuacji.



Rozdziat I11

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

STANDARD Pracownicy szkoly dbajg o fizyczne i emocjonalne

bezpieczenstwo dzieci.

Zasady ogélne

§7
. Szkota prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zglaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem)
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych

z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:
a. pracownika
b. rodzicéw/opiekunéw prawnych
c. inne osoby trzecie

d. inne dziecko
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§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone:

a. pracownik niepedagogiczny kazdorazowo ma obowiazek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty, pedagogowi/psychologowi oraz wychowawcy
klasy, ktéry sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy.

b. pracownik pedagogiczny kazdorazowo sporzadza notatke i przekazuje uzyskang
informacje dyrektorowi szkoty, pedagogowi/psychologowi oraz wychowawcy
klasy.

2. Interwencja w sprawie prowadzona jest przez dyrektora szkoly we wspolpracy
z wicedyrektorem, pedagogiem/psychologiem szkolnym, wychowawca ucznia oraz
osobg, ktora powzieta informacje o mozliwosci krzywdzenia dziecka. Osoby te tworza
zespoét interwencyjny.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub psychologa szkolnego, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ innych specjalistow, jesli ich udzial zwigkszy
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan oraz wpltynie pozytywnie na poziom dobrostanu

pokrzywdzonego dziecka.

§9
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje
o zagrozeniu. Nastepnie niezwlocznie informuje dyrektora szkoly. W dalszej

kolejnosci, po zabezpieczeniu dziecka, pracownik sporzadza notatke stuzbowa.

§ 10
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi

zatgeznik nr 1. do niniejszej Polityki.
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Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow Iub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowa¢ opiekunow dziecka i fakt ten odnotowac.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika szkoly

§ 11
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
. Dyrektor szkoly wraz z wicedyrektorem/pedagogiem/psychologiem szkolnym
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosei jego opiekunami. Dyrektor szkoly stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr
3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoly powinien
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zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ wyciagnigcie
konsekwencji stuzbowych, w tym rozwiazanie stosunku pracy.

. Jezeli pracownik, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby nie podejmowac dalszej wspotpracy
z instytucja zatrudniajaca te osobe.

Sytuacja dziecka podlega monitorowaniu ze strony pedagoga/psychologa szkolnego
oraz wychowawcy klasy, do ktérej uczgszcza uczen. Pokrzywdzony uczen zostaje

objety na terenie szkoty wsparciem psychologicznym adekwatnym do potrzeb.

b. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§ 12

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw zespot
interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Zespot interwencyjny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 1).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, zespol interwencyjny
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢
w Zalaczniku nr 3.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
zesp6l interwencyjny sklada we wiasciwym sadzie rejonowym oraz w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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. W przypadku stwierdzenia stosowania wobec dziecka przemocy o dowolnym
charakterze, zespot interwencyjny rozpoczyna procedurg Niebieskiej Karty. (Procedura
Niebieskiej Karty stanowi osobny dokument, dolaczony do Standardéw ochrony
matoletnich).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Sytuacja dziecka podlega monitorowaniu ze strony pedagoga/psychologa szkolnego
oraz wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Pokrzywdzony uczen zostaje

objety na terenie szkoty wsparciem psychologicznym adekwatnym do potrzeb.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§13

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca badz
spokrewniona) zespol interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami. Zespot
interwencyjny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 1).

. Zespo6l interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, zespol interwencyjny
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie
w zalaczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, zespét interwencyjny sporzadza wniosek o wglad

w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
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. W przypadku stwierdzenia stosowania wobec dziecka przemocy o dowolnym
charakterze przez inng osobg trzecia przebywajaca w miejscu zamieszkania dziecka,
zespot interwencyjny rozpoczyna procedurg Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Sytuacja dziecka podlega monitorowaniu ze strony pedagoga/psychologa szkolnego
oraz wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Pokrzywdzony uczen zostaje

objety na terenie szkoty wsparciem psychologicznym adekwatnym do potrzeb.

d. Krzywdzenie rowiesnicze

§ 14
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko bedace uczniem
szkoly, wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza
rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie
interwencji (zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.
W sytuacjach powtarzajgcego si¢ krzywdzenia, jego wysokiego nasilenia lub
okrucienstwa, przeprowadzanym rozmowom przewodniczy dyrektor szkoly.
. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli
zwigzanych z dang sytuacja.
. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Plan ustalany jest z uwzglgdnieniem: diagnozy problemu, dotychczasowej sytuacji,
potrzeb dziecka, mozliwos$ci realizacji dziatan we wspotpracy z rodzicami, instytucjami
wspierajacymi. Powinien zawieraé: cele, planowane zadania, osoby odpowiedzialne za

realizacjg¢, czas trwania, ewaluacje dziatan.
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10.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
procedury z §10 lub §9 .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkotly, nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zespot interwencyjny
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie  sadu  rodzinnego, zawiadomienie policji,  prokuratury,
poinformowanie szkotly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny i/lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Nalezy powiadomi¢ sad rodziny, jesli uczen nie zaprzestaje krzywdzenia innego ucznia
pomimo realizacji planu majacego na celu zmiang niepozadanych zachowan oraz w
sytuacji, gdy realizacja tego planu jest niemozliwa/utrudniona z powodu braku
zainteresowania ze strony rodziny.

Sytuacja ucznia pokrzywdzonego i krzywdzacego podlega monitorowaniu ze strony
pedagoga/psychologa szkolnego oraz wychowawcow klas, do ktorych dzieci te
uczeszcezaja. Wszyscy uczniowie zaangazowani w sprawe zostaja objeci na terenie

szkoty wsparciem psychologicznym adekwatnym do potrzeb.

§ 15

W statucie sa opracowane prawa i obowiazki uczniow, w tym zasady zachowania

obowiazujgce uczniéw.
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2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz,

cyberprzemoc.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

STANDARD Dane osobowe dzieci podlegajq ochronie.

§ 16

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2 Pracownicy szkoty maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowiazku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikdéw) rozwigzania umowy.

- X Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik pedagogiczny szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych

osobowych dziecka 1 wudostgpniania tych danych w ramach zespolu
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interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Studenci odbywajacy w szkole praktyki w ramach realizacji programu studiow
wyzszych oraz wszelkie podmioty realizujace krotkoterminowe dziatania (np.
warsztaty, programy profilaktyczne) nie uzyskuja dostgpu do danych osobowych
wrazliwych.

Dostep do danych osobowych maloletnich maja pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni na umowe o pracg.

Wszyscy pracownicy szkoly przed podjeciem pracy sa obligatoryjnie szkoleni
z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zdajg test lub
w inny sposob wykazuja si¢ znajomoscia i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego
roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w szkole oraz
organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych.
Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter ogdlny lub koncentrowaé si¢ na

wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu organizacji

§17
Pracownik pedagogiczny szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 18
Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.
Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapytac¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.
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Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna

dziecka.

§19

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie do realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach
szkoty.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoscei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

STANDARD Wizerunek dziecka podlega ochronie

§ 20
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

§21
Na terenie szkoly wykorzystywany jest monitoring wizualny. Utrwalone nagrania

stuzg wylacznie wzgledom bezpieczenstwa, nie sa upubliczniane oraz
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przekazywane osobom trzecim, z wylgczeniem osob uprawnionych przepisami
instytucji (np. sad rodzinny, sad karny, MOPS, policja) oraz prawnych opiekunow
dzieci, ktérych wizerunek zostal uwieczniony.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspétpracownik
organizacji moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 22
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).
Wszystkie dzieci, ktérych wizerunek jest utrwalany, musza by¢ w pelni ubrane,
a upubliczniane zdjecia i filmy nie moga przedstawia¢ uczniow w sposéb
o$mieszajacy.
Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.
Fotograf lub osoba filmujgca niebedaca stalym pracownikiem szkoly nie moze

spedza¢ czasu z dzie¢mi bez nadzoru.
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6. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzialt VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

STANDARD Uczniowie korzystajq 7 internetu i mediow

elektronicznych w sposob bezpieczny, wspierajgcy ich rozwdj.

§ 23

1 Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowacd
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2 Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem
internetu.

3 Nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem internetu, ma obowiazek
poinformowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz
czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miarg¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za korzystanie z internetu przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

% W pracowniach komputerowych szkota zapewnia staly dostgp do materialow

edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.
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§ 24

1. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z internetu dba, aby sie¢ internetowa szkoty
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wyznaczony pracownik szkoly cyklicznie sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu, z ktérych korzystaja uczniowie, nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

3 Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi
szkoly, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

s Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VII

Monitoring

STANDARD Pracownicy szkoly przestrzegajq zasad i procedur

dotyczgcych ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 25

52 Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to

dyrektor/wicedyrektor szkoly i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
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2.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow;

b) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do
rodzicdéw, uczniow, pracownikow;

¢) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Pedagog szkolny/psycholog w szczegélnosci:

a) omawia pragmatyke wdrazania standardéw;

b) szkoli personel;

¢) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

a) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoly na stronie
szkoly, a takze gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardow obowigzujacych w szkole;

¢) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

d) dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywaé w szczegdlnosci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze
szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku

pedagoga/psychologa szkolnego.

§ 26

Standardy obowigzujace w szkole sa dostepne na stronie www szkotly, link do
materialu otrzymuja rodzice, uczniowie i nauczyciele w pierwszym tygodniu roku
szkolnego.

Uczniowie s3 informowani o standardach na godzinach wychowawczych
W pierwszym miesigcu nauki.

Rodzice sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca

w danym roku szkolnym.
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§27

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku
w formie ankiety skierowanej do pracownikoéw i opiekunéw uczniéw,
a w przypadku dokonania w niej zmian, zasiega si¢ opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§28

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

O obowiazujacych Standardach niezwtocznie poinformowani zostajg pracownicy
szkoly, rodzice dzieci oraz uczniowie.

Standardy dost¢gpne beda na BIP i stronie szkoly oraz w wersji papierowej w

bibliotece szkolnej oraz gabinecie pedagoga.
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Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

R

W

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka/ opis kolejnych spotkan — data, przebieg
Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktoérego zgloszono
interwencje) i data interwencji 2

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zakacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

L. p. | Pytanie Tak | Nie

1 Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

% Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
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Zalacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzoér)
Miejscowos¢  ,dnia.......c..coevvviiiiiiiininnnn. L.

Prokuratura REJONOWa W ..........cccuvevinernnerinnnnns (1]

Zawiadamiajacy: ........coveveeeininiiiininininnns ZHICABADY W . o.oiovsinnssnasimmssiiummsass
IEPICTERLOWANE PEZRZ: «vuivesseinsiannimss sobansinsnn

adres do korespondencji: ........ccoeiiiiiiiiiiiininnn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIEESTEPSINE, ciloiiit s mssvnimnsssinsasaamon i na: szkode AeIEtHICP0 .../t ormisssans s sinassonsenivs
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) Przez .................cooeeeiiiiiinn. (imi¢ i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W  trakcie wykonywania Przez  ...........cceeceiiiiiiiiiiinnen. (imie¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
IRAIE UYL L . cdcimsmdivanssnasennn be imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z ........vueevvneerneinnnennnnnns 21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
BEREBEEL . oo vion sl braionnls s s e e o T A S s Sk i a S A SR o b i st SRS i

................................................................................................................
..................................................................................................................
................................................................................................................

...................................................................................................................
..................................................................................................................

........................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo

maloletniej/maloletniego wnosze o wszczgcie postgpowania w tej sprawie.
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Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........ocooviiiiiiiininnnn. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powolaniem si¢ na numer i liczbg dziennika pisma.

................................

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestegpstwa.

2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnié zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne
Jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mégl je widzie¢/wiedzie¢ o

nim, kto mogl popetnic przestgpstwo).
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